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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ШПАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

17 ноября 2016 года                       г.Михайловск                                                       № 17
О критериях оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края

В соответствии с решением Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края от 06 июля 2012 года № 333 «Об утверждении Положения о премировании депутатов, выборных должностных лиц Шпаковского муниципального района Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шпаковского муниципального района Ставропольского края, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и исполняющих обязанности                     по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Шпаковского муниципального района Ставропольского края, обслуживающего персонала (рабочих) и порядке выплаты материальной помощи, ежемесячного денежного поощрения и иных денежных выплат»        (с изменениями, внесенными решениями Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края от 31октября 2013 года №109, от 22 апреля 2016 года №382)
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить:

1.1.Положение о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края (далее - Положение) согласно приложению № 1.
1.2.Порядок реализации Положения о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края (далее - Порядок) согласно приложению № 2.
2.Управляющему делами аппарата Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края Костиной Е.В. ознакомить муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края с настоящим постановлением.

3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                           на управляющего делами аппарата Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края Костину Е.В.
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания                 и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2016 года.
5.Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края           в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета 
Шпаковского муниципального 
района Ставропольского края




           Ю.Ф.Качанов
	
	Приложение № 1

к постановлению председателя

Совета Шпаковского

муниципального района

Ставропольского края

от 17 ноября 2016 года № 17


ПОЛОЖЕНИЕ

о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края
1.Положение о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края, разработано в целях повышения эффективности и качества профессиональной и служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края (далее - муниципальные служащие), повышения ответственности в достижении поставленных целей и задач, и устанавливает критерии оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, порядок их применения в целях начисления премии по результатам работы.

2.Критерии оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих - показатели, на основании которых определяется эффективность                               и результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих по реализации возложенных на него должностных обязанностей и функций.

3.Установление показателей эффективности и результативности осуществляется в соответствии со следующими принципами:

прямая зависимость показателей эффективности и результативности              от должностных обязанностей конкретного муниципального служащего - соотносимость показателей эффективности и результативности с задачами             и функциями Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края (далее - Совет района);

четкость показателей эффективности и результативности - измеряемость показателей эффективности и результативности в абсолютных единицах и (или) долевом (процентном) выражении.

4.Показатели эффективности и результативности деятельности муниципального служащего Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.

5.Для определения оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих                    в Совете Шпаковского муниципального района создается комиссия по рассмотрению результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края (далее - комиссия), согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Комиссия проводит оценку результатов деятельности муниципальных служащих и определяет итог путем суммирования всех показателей результативности.

6.Комиссию возглавляет управляющий делами аппарата Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края.

7.Премирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджетной смете Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края на текущий финансовый год.

8.Размер премии муниципальных служащих, получивших наивысшую оценку эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, определяется председателем Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края.

9.За невыполнение отдельных показателей эффективности                              и результативности размер премии по результатам работы может быть уменьшен, но не более чем на 20%.
_________

	
	Приложение № 2

к постановлению председателя

Совета Шпаковского

муниципального района

Ставропольского края

от 17 ноября 2016 года № 17


ПОРЯДОК

реализации Положения о критериях оценки эффективности
и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского 

муниципального района Ставропольского края
1.Настоящий Порядок реализации Положения о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности разработан в целях применения критериев оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края (далее - муниципальные служащие), проведения оценки эффективности и результативности                       их профессиональной деятельности и принятия решения о выплате премии по результатам работы.

2.Оцениваемый период - интервал времени, по результатам работы             в котором оценивается деятельность муниципальных служащих. В целях применения настоящего Порядка установить оцениваемый период за месяц             с 21 числа предыдущего месяца по 20 число текущего месяца.
3.Для определения показателя эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальными служащими самостоятельно заполняется таблица, в которой используются показатели эффективности и результативности их деятельности, указанные                           в приложении № 1 к Положению о критериях оценки эффективности                      и результативности профессиональной служебной деятельности, учитываемых при премировании по результатам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края.

В таблице указаны критерии, позволяющие оценивать результативность и эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета района, исходя из возложенных на них функций и задач.

4.Таблица подписывается самим муниципальным служащим                          и утверждается управляющим делами аппарата Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края. Самооценка управляющего делами аппарата Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края утверждается председателем Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края.

5.Заполненые в соответствии с настоящим Порядкам таблицы за месяц направляются в комиссию по рассмотрению результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края (далее - комиссия), не позднее 22 числа текущего месяца (оцениваемого периода), а в декабре - не позднее 15 декабря.
6.Утвержденные и заполненные в соответствии с настоящим Порядком таблицы за квартал и год представляются в комиссию не позднее 5 календарного дня месяца, следующего за оцениваемым периодом, а именно - 5 апреля, 5 июля, 5 октября. В последнем квартале года таблицы должны быть представлены не позднее 10 декабря.

7.Комиссия рассматривает представленные сведения, и принимает решение о результативности деятельности муниципального служащего                 и размере премии.

8.Протокол заседания комиссии направляется председателю Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края для подготовки распоряжения о выплате премии муниципальным служащим по результатам работы за месяц, квартал, год.

9.В случае несогласия с оценкой эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальный служащий вправе представить на имя управляющего делами аппарата Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края мотивированное объяснение спорных показателей, которое подлежит рассмотрению на заседании комиссии.
_________

	
	Приложение №1

к Положению о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края, утвержденному постановлением председателя Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края от 17 ноября 2016 года № 17


ТАБЛИЦА

показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского 

муниципального района Ставропольского края

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности

и результативности
	Доля показателя

	1
	2
	3

	Планирование работы, решение поставленных задач

	1.
	Эффективная организация планирования и рациональное использование рабочего времени
	0,1

	2.
	Соблюдение сроков исполнения документов. Своевременность и оперативность выполнения поручений
	0,1

	Профессионализм, результативность работы

	3.
	Способность выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя или старшего по должности
	0,1

	4.
	Творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива
	0,1

	5.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	0,1

	6.
	Знание и квалифицированное применение законодательства Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых актов Шпаковского муниципального района Ставропольского края в соответствии с выполняемыми должностными обязанностями
	0,1

	7.
	Соблюдение требований к служебному поведению муниципального служащего аппарата Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края, правил внутреннего трудового распорядка для работников аппарата Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края, кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих аппарата Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края


	0,1

	1
	2
	3

	Качество работы

	8.
	Подготовка документов в соответствии                            с установленными требованиями
	0,1

	9.
	Юридически грамотное составление документа
	0,1

	10.
	Качество составления и оформления документов, отсутствие стилистических, грамматических ошибок, грамотное изложение материала
	0,1


_________

	
	Приложение №2

к Положению о критериях оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края, утвержденному постановлением председателя Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края от 17 ноября 2016 года № 17


СОСТАВ
комиссии по рассмотрению результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края
	Костина

Елена Васильевна


	управляющий делами аппарата

Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края, председатель комиссии

	Члены комиссии:

	Гулевская

Светлана Викторовна
	консультант аппарата Совета

Шпаковского муниципального
района Ставропольского края, 

секретарь комиссии



	Разгонова

Наталья Владимировна
	главный специалист - главный бухгалтер аппарата Совета Шпаковского муниципального района Ставропольского края


_________

